ORION S.r.l.

Via AVolta, 25/b -35030 Veggiano {PD) - Italy
Tel: +39 049 9006.911 - Fax: +39 049 9006939
Web: www.orion-srlLit - Email: info@orion-srl.it

WWW.ORION-SRL.IT

Spett.le
ATS dell’lnsubria
Via O. Rossi, 9
21100 Varese

Oggetto: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, convertito con modificazioni

dalla L. 120/2020 e s.m.i., per la fornitura di n. 8 boe limnologiche accorrenti al’ATS dell'lnsubria. CIG
974345596B.

Il sottoscritto SOLMI Stefano, nato a Ferrara il 18 luglio 1972
ella sua qualita di Amministratore Unico e legale rappresentante dell’Impresa ORION S.r.l., con sede in
Veggiano (PD) cap. 35030 — Via Volta n. 25/B, P.IVA 02149470284,

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

DICHIARA

di allegare copia conforme del “Rapporto sulta situazione del personale di cui all’art. 46 del Codice delle pari
opportunita di cui al d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198" e la relativa ricevuta della compilazione e trasmissione.

In fede

Si zllega fotocopia del documento d'identita del dichiarante in corso di validita.

Veggiano, 26/04/2023

L'afmmirustralore i
Stefano Solmi

Capitale Sociaie Euro 1.0G0.000 i.v. : =
Registroimprese  PD (2149470284 i ‘ @ _ %
P.IVAeCod.fisc. 02149470284

R.E.A. 211706 7§68 v 563




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) “"f’w e delle POLITICHE SOGIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02149470284

Rm’*’:“ TN S TEAS e,
Sociale* a
Sede Legale Comune* VEGGIANO Cap* 35030

Indirizzo* via volta 25/b

E-mail amministrazione@orion-srl.it

PEC orion-sri@legalmail.it

Telefono 0499006911
Occupazione totale al Numero 124 Di cui 23
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo™® femmine*

Attivitd economica esercitata* 43.21.02 - Installazione di impianti elettronici (inclusa manutenzione
e riparazione)

Note

_ Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*
Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio} e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiSABltle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati aile b :
e on30 § anno 0 0 8 2 78 17 32 1| e | o | a4 1
blennio) : s
Entrate 0 0 0 a 6 4 22 0 ¢ 2% 2 1
Uscite 0 0 0 0 13 1 9 0o | 22 iy 2 1
O_ucupatialle : e s : =
Ei?i'i?%ﬁiﬁ'u . e 1

2.Lavoratori a domicilio che risuftano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal o nm6710NI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 8 2 8 2 0 0

METALMECCANICA - Industria 1 g 2 8 2 i} 0
Livello

Implegati 70 0 67 19 5 3

METALMECCANICA - Industria EN 3 2 3 2 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 8 5 0 4 0 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 7 1 1 1 1 1 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 6°

Livello a2 2 1 2 © .

METALMECCANICA - Industria 5° 23 6 22 6 1 0
Livello

METALMECCANICA ~ industria 3

Livello 20 5 e 4 5 !

METALMECCANICA - Industria 2 4 1 4 1 1 1
Livello

Operal 44 1 36 1 21 0

METALMECCANICA - Indystria 9 3 1 2 1 1 0
Livelic




METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 2 0 9 0
METALMECCANICA - industria &°
Livello a5 o g 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livelio 16 o i o
METALMECCANICA - Industria 4° 3 o 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 1 o 1 0
Livello
Apprendisti 2 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 10°
Livello 2 0 0 U
TOTALE “im 7 23 111 22
di cui Disabili e Cat. Protette 4 1 3 1
METALMECCANICA - Industria 7° 1 0 1 o
Livello
METALMECCANICA - industria 8° 2 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° i 1 1 1
Livelle




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del -biennio)- per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo Pt : . ]
indeterminato Q 0 g 2 67 20 27 1 m 23 3 1
di cul a Part Time 0 0 1 1 4 4 C 0 sy e 0 o
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 G 0 =g g | o 0
di cui in [avore agile 0 0 0 0 a 0 0 0 ¢ 1 e 0 0
Contratti a tempo
determinato o 0 0 0 3 0 17 0 20 o 1 )
di cul a Part Time #] 0 0 0 0 0 0 0 g 33 0 0
di eul intermittenti o Q 0 0 0 0 0 0 S g 0 0
di cui in favero agile 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 3 0 0
Apprendistato 1 0 1 4} b B : [#3 0 0
Altro 0 a 0 ) 0 0 0 0 o 7 ) )
TOTALE dipendenti & o 8 o g 20 5 1 124 2 4 1
di cui Part Time o o 1 1 2 3 o D 5 5 ) o
di cul intermitient! Q 0 0] B 2] £ Q ) [£] B [$] g
di cui in lavoro agile ] v} o P} . o 1] 13 ] i+ 4] (43
DIPENDENTI INCIG 2 0 Pty :
are 0 0 0 0 0 0 0 o Pl = b 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 o | 0 o 0 0
i y &
DIPENDENT! i CIG i
Roae s 0 0 0 0 0 0 0 ¢ ] i} Q a
di cul a rotazione 0 0 Q 0 0 0 aQ [ o 03 0 Q
BIPENDENTI IN :
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 5 1 2 o ELRT g 1 0
CONGEDO
di cui in congedo di
maternit/patemitd 0 0 0 0 0 0 0 ¢ o : ] 0 0
di cul in congedo ;
parentale v 0 0 0 0 0 0 0 o & 0 0
LAVORATCRI IN
SOMMINISTRAZIONE o a 0 0 1 1 3 0 [EEEeESt] 0 0
ORE LAVORATE 0 0 13758 3079 127766 | 32353 72026 1750 | 248550 { 37182 2972 1795
di cui ore di ;. ;
straordinario 0 0 4 0 929 241 1321 0 ;254- 243 2 0




Tabella 2 4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA} TOTALE D'SQA?T"-‘ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE i3 ] 13 5 ﬁ. - "‘:'g 532 : ._ i :}: P11 3 -4. ey : 1 .
da alftra uniti 5 e
produttiva o [ 4] [ 1] 0 0 0 0 : 4] ) [ o]
dipendenza : :
ﬁﬁgﬁ?“’m‘ 0 ) 0 o 0 0 o a 'f;ﬁ i 8 0 0
nuova assunzione 0 0 4] 4] 6 4 22 0 4 2 1
USCITE 0 6.1 8 e R 0 3 2 ¥
ad altra unith
produttiva o 0 a 0 4] 0 0 0 ¢ 1] 0 Q
dipendenza
g:gﬁf“’ma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f;;";';‘;"’“”’""“m"" ) a8 ] @ S. ii,‘ 9 0 1 2 1
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé“:T“-' e
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ficene caviento 0 0 0 0 0 0 0 0
gﬁﬁgﬁrpﬂ 0 0 0 0 0 0 o a
licenziamenta per
giustificato motivo 0 ¢} 0 0 0 0 o] o]
ogget‘d\ro
Ticenziamento per
glustificato motivo 0 0 4] 0 0 ] 0 0
soggettiva

lcenziamenta per
glusta causa durante il [ o Q o]
perioda di formazione

licenziamento per

glustificato motivo 0 0 0 0

durante il periodo di

formazione

Dimissioni 0 0 0 0 9 1 9 0 . T 1 1
di cul dimissloni con .

figh 0-3 anni 0 0 4] o] 0 0 0 o 0 4] 0
Meodifica del termine Sraida el

inlzlalmente fissato 0 0 0 8 L g g @ o i _@ ! 2 L
Decesso 0 0 0 0 o 0 0 o [igediliiessd o 0
Riscluzione f o 0
consensuale £ 0 ¢ . B @ 0 0 B

Cessazione attivith 0 0 0 0 0 0 o 0 i _' (5] 0 0
Pensionamenti o] 0 0 0 0 0 o] [t} 0] 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 2 0 o] o Q0 0




Scadenza contratto 0 0 _ 0 0

Altro 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale ~ DiSABille

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato

atempo 0 0 0 Q 4 1 2 0 Q 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1]
da tempo pienc a TP 0 0 0 0 0 0 [0 0 0 [

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE msg:#i e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
e [T . : T T O
umere otsleioreid 0 o 138 9 362 175 143 0 6 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

X1 Social Netwark
[X] Valutazione di c.v.
Process| di reclutamento e selezione in fase dj assunzione ® ixl tntervista/colloquio
[1 Corcorso 0 altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificara:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titeli acquisizi
x] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * Il valutazione delia performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X} Flessibitith oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strument e sulle misure resi disponibili per promuovere fa [] Contributi o convenzioni per asili nido
concitiazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figh dei dipendenti
[ Servizi c_ii supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendalt a garanzia di un amblente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordome aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturati extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologice
Altro

Specificare: Non presente

Criter] adottati per le progresstoni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento .
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigent} £0,00 £€0,00
Quadri €521.268,00 €81.904,00
METALMECCANICA - Industria 1 € 449.617,00 € 81.904,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 22
Livello €71.651,00 €0,00
Impiegati € 2.186.954,00 : € 347.398,00
METALMECCANICA - Industria 2z €203.212,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €724,133,00 £188.225,00
Livello
METALMECCANICA - Industria & €138.553,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 50 €702.728,00 €133.154,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 € 211.806.00 € 85.705,00
Livello J
METALMECCANICA - Industria g £140.186,00 £0,00
Livella
METALMECCANICA - Industria g € 66.336,00 £410.314,00
Liveilo — o
Operai € 541.890,00 € 20.362,00
METALMECCANICA - industria 3 €38.203.00 £0,00
Livello R ’
METALMECCANICA - Industria a2° £29.609.00 € 0,00
Livello U ’
METALMECCANICA - Industria 5° £ 233.890,00 €0,00
Livello ~ T ’
METALMECCANICA - Industria 6° £111.747.00 £0,00
Livello c . j
METALMECCANICA - Industria 7 €23.242,00 €0,00
Livetlo e '
METALMECCANICA - Industria g £110.644,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° £94.555.00 € 20.362,00
Livello D Y
Apprendisti €12.326,00 €040
METALMECCANICA - Industria 8°
Tl £12.326,00 €0,00
Disabili e cat. protette €90.235,00 €19.875,00
METALMECCANICA - Industria 6° £ 28.597.00 €0,00
Livelto . '
METALMECCANICA - Industria 8° €41.768,00 €0,00
Livello S '
METALMECCANICA - Industria g° £19.875.00 £19.875,00
Livello = I




Tabe-l.fa 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livelio di inquadramento

CCNL

Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUC di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigent] €0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Quadri £ 454.175,00 £84.710,00 £152.363,00 €21.948,00
METALMECCANICA - Industria i;euo £ 454.175,00 €24.710,00 £152.363,00 £21.948,00
Implegati |  €2.435.529,00 €519.805,00 £451.818,00 £73.253,00
METALMECCANICA - Industria EN i £462.525,00 £22.330,00 £133.934,00 €2.208,00
METALMECCANICA - Industria fi"ve”o £747.877,00 £ 166.348,00 £173.411,00 €34.718,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘;veuo £160.427,00 £ 89.053,00 € 40.024,00 £23.206,00
METALMECCANICA - Industria f;veno £572,390,00 £ 100.056,00 £79.840,00 €9.669,00
METALMECCANICA - Industria f;'veno £277.022,00 £54.480,00 £22.828,00 £2.663,00
METALMECCANICA - Industria Zilre”o £8.027,00 €8.027,00 € 200,00 € 200,00
METALMECCANICA - Industria fi:.rello €178.160,00 £18.991,00 £1.581,00 £589,00
METALMECCANICA - Industria E;vello £29.101,00 £20.514,00 £0,00 £0,00
Operal | €1.018.127,00 £21.037,00 €80.176,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria EN a9 £34.747,00 £0,00 €4.588,00 £0,00
METALMECCANICA - industria fl"veuo £61.911,00 £0,00 €6.724,00 €£0,00
METALMECCANICA - Industria fi've"o £454.575,00 £0,00 €50.280,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria fi:re”o €217.205,00 £0,00 €14.003,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria ZW A €38.370,00 £0,00 £620,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria E;vello £155.779,00 £0,00 €3.195,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi"ve“o € 55.540,00 €21.037,00 €762,00 £0,00
Apprendist £ 43.770,bo | £0,00 €2.255,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria Einvello € 21.066,00 €0,00 € 2.255,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria B €22.704,00 £0,00 £0,00 €0,00
Livelio
Disabil & cat. protette £75.487,00 €28.541,00 €4.477,00 £ 200,00
METALMECCANICA - Industria E;vello € 29.074,00 €0,00 £4.247,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria E;'euo €20514,00 £€20.514,00 £0,00 £0,00




METALMECCANICA - Industria g €21.872,00 £0,00 €30,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - tndustria Zivel!u £8.027.00 £8.027,00 £200,00 £ 200,00




Straordinari

Superminimi

individuall

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* F*
£ € £
£0,00 €£0,00 £99,00 €0,00 76.668, 23.650, 32186, £0,00 €0,00
00 G0 00
£ £ £ € £ €
€0,00 £€0,00 150.014 | 21.948, | 364.060 | 48.953, | 44.690, €0,00 200.00
,00 00 ,00 oo 00 ’
€ € € £
£0,00 €000 2.2500 | €0,00 11.690, 650.00 3.300,0 £0,00 £0,00
0 00 ! 0
£0,00 €000 €0,00 £0,00 £0,00 €0,00 £0,00 €0,00 £0,00




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DISABiLle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 PADOVA VEGGIANO ] 0 8 2 71 20 45 1 & | B | 4 1




f

ASSINDUSTRIA
VENETOCENTRO

IMPRENDITOR! PADOVA TREVISO

Spett.le

FIOM CGIL PADOVA

FiM CISL PADOVA ROVIGO
UILM UIL PADOVA

Loro Sede

E, p.c.
ORICN SRL

Padova, 16 settembre 2022
Prot. n. 2140/2022

RELAZION! SINDACALI E CAPITALE UMANO

Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile/femminile

- ORION SRL -

Anome e per conto della nostra Assaciata Orion Srl, inviamo il rapporto periodico sulla

situazione del personale maschile e fermminile.

Con i migliori saluti

Stefano Sancio
Resp(?nsabile

\ ‘% L 5

Sede legale e operativa - via Edoardo Plinio Masint 2, 35131 Padova T+39 049 8227111
Sede amministrativa e operativa - piazza delle Btituziont 11, 31100 Treviso T +39 0422 294
Sede di rappresenianza - Palazzo Giacomelli; piazza Garibaldl 13, 31100 Treviso T +3% 0437 599400

wwaw assindustriavenelocentroil Codice Fiscale 92293280282




Da: Posta Certificata Legaimail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 14 settembre 2022 10:35

A: orion-sri@legaimail.it

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto pericdico sulla situazione del personale - maschi/femmine - ORION SRL

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 14/09/2022 alle ore 10:34:43 (+0200) il messaggio "Rapporto periodico sulla situazione del
personale - maschiffemmine - ORION SRL" proveniente da "orion-sri@legalmail.it" ed indirizzato a

"sindacale@pec.assindustriavenetocentro.it" & stato consegnato nella caselia di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e |la preghiamao di conservaria come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 1709E9BF.003200F5.3B22D39A B8F5FDBO.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt
The message "Rapporto periodico sulla situazione del personale - maschiffemmine - ORION SRL"

sent by "orion-sri@iegalmail.it", on 14/09/2022 at 10:34.43 (+0200) and addressed to
"sindacale@pec.assindustriavenetocentro.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 1709ESBF.00320DF5.3B22D39A. B8F5FDB0. posta-certificata@leqalmail. it

&wﬂ.“ » .y



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) % ¢ dellc POLITICHE SOGIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Cadice Fiscale 02149470284

Ragione Sociale orion srl

Indirizzo via volta 25/b

Citta VEGGIANO(PD)

CAP 35030

Nazione ITALIA

E-mail amministrazione@orion-srl.it
PEC orion-srl@legalmail.it
Telefono 0499006911

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220711114142410 Data Invio 15/07/2022 14:39:58
Stato Inviato
Inviata da TROVATO MIRKO

Codice Fiscale —



COMM : 20220711114142410






